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Notulen MR vergadering 22 mei 2025

Aanwezig: Remco, Raymond, Iris, Anita, Irene, Mariska, Tineke, Mirjam
Gasten: Machteld (directie) en Mark (directie) voor agendapunt 8
Afwezig:

1. Opening
Remco opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom.

2. Mededelingen
Er zijn geen mededelingen.

3. Notulen vorige vergadering en actielijst
Tekstueel en naar aanleiding van:
De notulen zijn per email goedgekeurd.

Actielijst:
Zie actielijst.

4. Ingebrachte agendapunten of post
Geen.

5. Stand van zaken verkiezingen MR
Er hebben zich een 5-tal geinteresseerden gemeld. Helaas is een aantal daarvan inmiddels
ook alweer afgehaakt.

Namens De Bres is er 1 kandidaat en namens Dubloen ook 1. Daarnaast is er nog 1
kandidaat namens Dubloen die niet aanwezig was op de informatie avond. Het is niet
bekend of zij nog interesse heeft. Afgesproken wordt dat Iris navraag doet bij die kandidaat.
(actie Iris)

Aangezien er voor De Bres 1 vacature is en 1 kandidaat kan die kandidaat gemeld worden
dat hij toe kan treden. Hij zal gevraagd worden een voorstel stukje aan te leveren waarna de
mededeling in de nieuwbrief naar ouders kan. (actie Remco)

Voor Dubloen zijn er dus mogelijk 2 kandidaten. Als de 2° kandidaat ook nog interesse heeft
dan zullen daar verkiezingen gehouden moeten worden. Beide kandidaten kunnen zich dan
voorstellen en dan mogen ouders kiezen. Mocht dit het geval zijn dan pakken Anita, Iris en
Irene dit op. (actie Anita, Iris en Irene)

Anita, Tineke en Irene blijven waarschijnlijk MR lid. Mariska stopt. Vanuit de Bres zal er dus
nog een leerkracht de MR moeten komen versterken. Mariska en Tineke zetten dat op de
agenda. (Mariska en Tineke)
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6. Concept huishoudelijk reglement MR 2025 - 2026

Voor het komende jaar moet het huishoudelijk reglement weer worden opgesteld. De leden
moeten aangepast en de speerpunten moeten aangepast. Het speerpunt voor 2025/2026 is
lestijden volgend schooljaar. Tineke maakt een opzet. (actie Tineke)

7. Management Talent

a) Resultaten midden toets en doorstroomtoets

Resultaten groep 8 de Bres

De resultaten zijn overal onder de schoolambitie maar boven het gemiddelde wat past bij de
schoolweging. Er is een stijgende lijn te zien. De weging telt voor beide locaties als 1 maar
dat is eigenlijk niet juist. Er wordt geprobeerd een aparte weging te krijgen maar dat is nog
niet gelukt.

Resultaten groep 8 Dubloen:

Op alle onderdelen zit een mooie groei op 1F. Voor 2F geldt dat nog niet. Wel op lezen maar
juist minder op rekenen. Dat komt omdat er niet genoeg tijd is geweest om met de nieuwe
methodiek te werken. Dat moet een volgende keer wel tot uiting kunnen komen. De
onderdelen waarbij taalverzorging echt op is ingezet zijn goed gemaakt. De andere
onderdelen helaas niet. Daar wordt nu actie op ingezet.

Ontwikkelscores De Bres
De scores zijn goed maar een te klein aantal leerlingen haalt het. Een paar hele goede
resultaten trekken de gehele score omhoog.

Ontwikkelscores Dubloen

Voor Dubloen geldt hetzelfde. Alle groepen halen de ontwikkelscore maar niet alle kinderen.
Er is een kleine groep die het gemiddelde omhoog haalt. Dat is vooral te zien vanaf groep 6
en vooral op rekenen. De verklaring is hetzelfde als bij de doorstroomtoets.

De MR merkt op dat uit de overzichten de ambitie niet blijkt. Voor de leesbaarheid en duiding
zou het fijn zijn als dat er een volgende keer bij wordt gezet. Er staat bv een percentage van
94% in rood. Is de norm dan 100%? De directie gaat dat nog even na. (actie Machteld en
Mark)

b) Plan van aanpak n.a.v. RI&E
Helaas is het plan nog niet gereed. Dit schuift door naar de volgende keer.

c) Onderwijstijd (Klokurentabel) schooljaar 2025-2026

Door het besluit geen organisatieweken meer toe te staan is de Klipper gedwongen meer
losse studiedagen in het rooster op te nemen. Wettelijke bepalingen omtrent het aantal
doorbroken schoolweken en de planning van het schooljaar maken het een uitdaging alles in
te passen. De klokurentabel voor het komende schooljaar is dan ook verre van ideaal maar
alternatieven zijn er niet. Er zou qua lesuren nog steeds ruimte zijn voor meer studiedagen.

De enige oplossing is het inkorten van de schooltijd maar dat is voor komend schooljaar niet
meer haalbaar. Een onderzoek daarna zal het speerpunt zijn voor het komende jaar en
onderwerp voor de 1€ vergadering van het nieuwe schooljaar.

Naar ouders zal gecommuniceerd worden dat de uitkomst en tabel helaas niet is waar naar
de MR heeft gestreefd maar dat de besluitvorming niet aan de MR was. De MR heeft er alles
aan gedaan maar er is door de SCIO raad ingestemd met het afschaffen van de organisatie
weken. Voor volgend jaar zal de MR zich hard maken voor een andere oplossing.



100
101

102
103
104

105
106

107
108

109

110
111
112

113
114
115
116
117

118

119
120
121
122
123

124

125

126
127
128
129

130
131

132

133
134
135
136
137
138
139
140

Raymond maakt een concept tekst namens de MR voor in de nieuwsbrief waar directie dan
eventueel nog een aanvulling op kan doen. (actie Raymond)

d) Vaststellen vakantierooster (IP)
Zie c.
e) Invulling werkdrukmiddelen (IP)

De Bres: Dit is al besproken met Tineke en Mariska besproken. Het wordt een continuering
van wat het nu is. Opvang tussen de middag + muziekdocent.

Dubloen: Hier wordt het ook de inzet van een muziekdocent en onderwijs assistente inzet
voor de pauze.

f) Schoolgids ()

Machteld en Mark hebben zich opgegeven voor een cursusdag om de schoolgids te gaan
opmaken. Vorig jaar is al een grote slag geslagen dus het zal nu om kleinere aanpassingen
gaan.

Eris 1 grote wettelijke wijziging en dat gaat over het schoolondersteuningsprofiel. Dat zal
opgenomen worden in de gids. Waar nog over nagedacht moet worden is dat leerlingen hoor
recht krijgen bij de overleggen over hun eigen ondersteuning. Dat is best ingewikkeld want
het staat niet gespecificeerd hoe dat moet. Een optie zou kunnen zijn dat dit besluit bij
ouders komt te liggen. Dit onderwerp kan op de agenda voor de volgende keer. (agenda)

g) Resultaat ouder tevredenheid onderzoek

De resultaten zijn nog niet geanalyseerd en nog niet besproken in het team. Dat moet eerst.
Voor de Bres is het onderzoek 39 x ingevuld en voor Dubloen 28 x. Verhoudingsgewijs is
dat ongeveer hetzelfde percentage. Voor Dubloen springt er 1 ding duidelijk bovenuit en dat
zijn de kleutertoiletten. Mark is vandaag gebeld door huisvesting dat er mogelijk in
zomervakantie iets aan gaat gebeuren. Dat zou heel mooi zijn.

De analyse van het onderzoek kan de volgende keer op de agenda.
h) Planning activiteiten op jaarkalender

Er zijn heel veel activiteiten binnen een kortere periode op dit moment. De MR merkt op dat
dit het lastig maakt om ouders te vinden die kunnen helpen. Het komt daardoor steeds op
dezelfde ouders neer. Dat is jammer maar het kost ook veel tijd omdat er steeds achter aan
gezeten moet worden. Ook voor de kinderen is spreiding beter en leuker.

Mark en Machteld herkennen dit wel en nemen dit punt mee om volgend jaar te kijken of dat
anders kan. (actie Mark en Machteld)

i) Verkeersexamen

Er is op de Bres geen praktijk verkeersexamen gedaan, op Dubloen wel. Wel theorie. De MR
was in de veronderstelling dat de praktijk 1 x per 2 jaar zou zijn en dan voor de groepen 7 en
8. De huidige groep 8 heeft vorig jaar niet mee gedaan en dit jaar is er geen praktijk examen
geweest. Mogelijk dat dit komt omdat de leerkrachten de verantwoordelijkheid niet willen
dragen omdat ouders niet altijd oefenen met de kinderen vooraf. Machteld weet niet precies
wat de afspraken hierover zijn. De MR is van mening dat het belangrijk is en zou wel graag
willen dat dit ook op de Bres wordt gedaan. Het onderwerp wordt geagendeerd voor de
volgende vergadering. (agenda)
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i) Overig

Raymond zou graag de schoolagenda via een google link met ouders delen om het

makkelijker te maken. Dat mag en kan hij afstemmen met Irene (actie Raymond en Irene)

8. Rondvraag en sluiting

Er zijn geen onderwerpen of vragen voor de rondvraag.
Vergaderschema:

25 juni 2025

Concept agenda 25 juni 2025

Agendapunt Oorsprong | Doel
1. Opening Standaard informatie
2. Mededelingen Standaard informatie
3. Notulen vorige vergadering Standaard Informatie
4. Ingebrachte agendapunten Standaard informatie
5. Stand van zaken verkiezingen Jaaragenda | Besluitvorming
a) Opnieuw uitzetten vacature De Bres
b) Tijdschema verkiezingen Dubloen
6. Management Talent Standaard
a) Plan van aanpak n.a.v. RI&E Jaaragenda | Instemming
b) Schoolgids Jaaragenda | Instemming
¢) Hoor recht kinderen bij ondersteuning MR Besluitvorming
d) Analyse resultaten ouder tevredenheid MR Informatie
onderzoek
e) Praktijk fietsexamen De Bres MR Besluitvorming
7. Rondvraag en sluiting Standaard Informatie




ACTIELIJST

MR

Nr |Actie Actienemer (s) |Datum vanaf [Status
46 |Nagaan s.v.z. pilot nieuwe (betere) Directie 20.06.24 26/9: De pilot is afgelopen en het oude ongeschikte wc papier is
versie toiletpapier weer terug. Deze week is er echter bericht gekomen van het
service bureau dat er nu gekeken wordt naar een overstap naar
een andere aanbieder. Daar maakt de directie uit op dat het een
totaal andere leverancier gaat worden want de huidige
leverancier levert meerdere soorten wc papier. Het contact
verbreken zal geld kosten. Dat dit onderzocht wordt geeft aan dat
het probleem serieus genomen wordt. Het blijft onder de
aandacht.
52 [Mee laten nemen in informatie avond  [Directie 20.06.24 Na actie 60
ouders start schooljaar: gezonde
snacks en waar te parkeren bij
brengen/halenkinderen
66 [Tijdens SCIO raad bij facilitair manager [Raymond 19.11.24
navraag doen naar s.v.z. rondom
nieuwe vloer toiletten Dubloen
67 |Naar team meenemen optie voor 2 x  |Mariska 19.11.24 Nog niet besproken in het team. Na voorjaarsvakantie wordt het
inloop moment per week voor ouders op di.
74 |Nagaan bij de kleuterklassen wat nodig [Machteld en Mark [06.02.25
is aan nieuw ontwikkelingsmateriaal
75 [Doorgeven dat aanbod van Machteld 06.02.25
(administratieve) trainingen voor
ondersteunend personeel ontbreekt bij
SCIO
76 [Kijken naar mogelijkheid bordje Machteld en Mark [06.02.25 22/5/25: Wordt aan gewerkt
verboden voor honden voor schoolplein
rondmaiten




82

Nagaan in hoeverre resultaten van
taaltoetsen in de klas worden
besproken en hierop in wordt gespeeld
met oefenen

Mark

20.03.25

83

Laten weten hoe MR staat tegenover
kennismaking met OC De Bres ivm
vorming KC-raad

MR

20.03.25

84

Nagaan of kandidaat MR nog interesse
heeft in Mr

Iris

22.05.25

85

Kandidaat MR De Bres laten weten dat
hij toe kan treden tot MR namens De
Bres en dit aankondigen via nieuwsbrief

Remco

22.05.25

86

Zorgen voor verkiezingen MR lid
Dubloen indien nodig

Anita, Irene en Iris

22.05.25

87

Op agenda zetten bij De Bres dat er
nog 1 leerkracht nodig is voor de MR
volgend jaar

Mariska en Tineke

22.05.25

88

Concept huishoudelijk reglement MR
2025/2026 maken

Tineke

22.05.25

89

Nagaan wat de norm is bij de
ontwikkelscores

Mark en Machteld

22.05.25

90

Zorgen dat volgend schooljaar de
activiteiten in mei/juni anders (beter)
verdeeld worden

Mark en Machteld

22.05.25

91

Google agenda met ouders delen

Raymond en Irene

22.05.25

92

Concept tekst maken over
klokurentabel voor nieuwsbrief aan

ouders namens MR

Raymond

22.05.25




